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	Iktatószáma: 09/00347 ( 2010)


Kollektív szerződés

amely 

· egyrészről a Dr. Török Béla Óvoda, Általános Iskola, Speciális Szakiskola, Egységes Gyógypedagógiai és Módszertani Intézmény, Diákotthon és Gyermekotthon (cím:1142 Budapest, Rákospatak utca 101), mint munkáltató (a továbbiakban: munkáltató)
· másrészről a Dr. Török Béla Óvoda, Általános Iskola, Speciális Szakiskola, Egységes Gyógypedagógiai és Módszertani Intézmény, Diákotthon és Gyermekotthon Szakszervezeti Bizottsága, mint szakszervezet (a továbbiakban: szakszervezet)
között jött létre alulírott helyen és időben az alábbi feltételekkel az 1992. évi XXXIII. Törvény 8. §-a alapján.
1.Bevezető rendelkezések

1.1. A Kollektív Szerződés (Mt. 36 (4) §, 38§, 39§, Kjt. 11§, 12§ 12/A §) 

1.1.1.A Kollektív Szerződés hatálya kiterjed a munkáltatóra, amely a jelen kollektív szerződést kötötte, valamint a munkáltató valamennyi munkaviszonyban (teljes és részmunkaidőben) foglalkoztatott dolgozójára függetlenül attól, hogy a munkavállaló (továbbiakban: közalkalmazott) tagja-e a kollektív szerződést kötő szakszervezetnek.

1.1.2.A felek rögzítik, hogy a munkáltatóval a szakszervezet jogosult egyedül a Kollektív Szerződést megkötni, figyelemmel arra, hogy a szakszervezet közalkalmazotti taglétszáma eléri a munkáltatónál alkalmazott közalkalmazottak létszámának 25 %-át.

1.1.3.A Kollektív Szerződés határozatlan időre szól, és a kihirdetésével lép hatályba.  A szerződést bármelyik fél a vonatkozó törvényi előírások szerint – három hónapos határidővel – felmondhatja. A felmondási jogot a kollektív szerződés megkötésétől számított hat hónapon belül egyik fél sem gyakorolhatja. A felek megállapodnak abba, hogy a felmondás írásbeli közlését követő 5 napon belül egyeztető bizottságot alakítanak a felmondás okának és körülményeinek tisztázására. A felmondás jogszerűen nem tagadható meg.

1.1.4.A szerződő felek megállapodnak abban, hogy a Kollektív Szerződés rendelkezéseinek végrehajtását évenként március 31-ig értékelik, annak érdekében, hogy a szükséges módosításokat június 30-i kihirdetéssel végre lehessen hajtani. 

1.1.5.A Kollektív Szerződés a kihirdetés napján lép életbe. A Kollektív Szerződést és a módosításokat a közalkalmazottakkal ismertetni kell. Az ismertetés tájékoztatók tarásával, a Szerződés munkahelyenkénti kifüggesztésével, a szükséges konzultációk tartásával, valamint a munkáltató www. nagyothallo.info.hu címen elérhető internetes honlapon történő közzétételével történik.
1.1.6.Amennyiben a Kollektív Szerződés egyes rendelkezéseit illetően értelmezési vita merülne fel, úgy a vitatott rendelkezést akként kell értelmezni, ahogyan az a közalkalmazottakra nézve kedvező.

1.2 A Szerződést kötő felek kapcsolata

1.2.1. A szakszervezetek munkahelyi nyilvánossága. (Mt.24. § (1) bek.)

Az iskola igazgatója biztosítja a szakszervezetek részére, hogy a szakszervezeti információkat, felhívásokat az intézményben szórólap formájában terjeszthetik, hirdetőtáblára kifüggeszthetik, tagtoborzással kapcsolatos megbeszéléseket tarthatnak, tevékenységükkel kapcsolatos adatokat a munkáltatónál szokásos, vagy más megfelelő módon közzétehesse. A szakszervezet a nyilvánosság elérése végett jogosult a munkáltató  www. nagyothallo.info.hu. címen elérhető internetes honlapját is használni az igazgató előzetes hozzájárulásával.
1.2.2.A munkáltató helyiségeinek használata. (Mt.24. § (2) bek.) A munkáltató köteles a szakszervezetek helyi működésének feltételeit biztosítani, azaz a szakszervezetek jogosultak – a munkáltatóval történő külön megállapodás alapján – munkaidő után és munkaidőben a munkáltató helyiségeit érdekképviseleti tevékenységük céljából használni.

1.2.3. Szakszervezeti tisztségviselők munkaidő kedvezménye. (Mt.25.§) A munkáltató köteles a szakszervezet tisztségviselője számára munkaidő-kedvezményt biztosítani. A szakszervezeti tagok után járó (minden 3 tag után havi 2 óra) munkaidő kedvezményt úgy kell meghatározni, hogy a tagok után járó óraszámot úgy kerekítjük felfelé, hogy 4-gyel osztható óraszámot kapjunk. (Pl. 20 tag esetén : 7*2 óra = 16: 4 = heti 4 óra) amiből pedagógus tisztségviselő esetén a kötelező óraszámát arányosan kell csökkenteni. Ebben az esetben a heti kötelező óraszám 2-vel csökkentendő. Az órakedvezmény igénybe vételére a szakszervezeti alapszervezet titkára jogosult. A kedvezmény mértékébe a munkáltatóval való tárgyalás időtartama nem számítható bele. A munkaidő-kedvezmény felhasználásáról a szakszervezet dönt. A munkából való távolmaradást a munkáltatónál előre be kell jelenteni. A munkaidő-kedvezmény tartamára a tisztségviselőt távolléti díj illeti meg. A tagok után járó munkaidő kedvezmény évenként felülvizsgálandó.

1.2.4. Információ átadás tekintetében a Kollektív Szerződés aláírói kinyilvánítják azon szándékukat, hogy a jogszabályok által, valamint a Kollektív Szerződésben rögzített kötelezettségeken túl, kerülik a konfliktusokat, illetve azok mielőbbi megoldására törekszenek. Ennek érdekében munkáltató vállalja, hogy minden munkáltatói jogot gyakorló vezető munkaviszonyt érintő döntése előtt 8 nappal tájékoztatja a másik szerződő felet. Döntést csak a partner véleményének meghallgatása, az arra adott érdemi választ követően hoz. Az intézmény vezetője vállalja, hogy az érdekképviseleti szervezet kérésére adott ügyben a rendelkezésre álló legfontosabb információkat átadja és vele kérésére konzultál. A munkavállalói érdekképviseleti szervezet vállalja, hogy nem kezdeményez semmilyen érdekvédelmi eljárást, vagy megmozdulást addig, amíg az adott ügyben nem folytatott konzultációt a munkáltatóval. Jelzi a munkáltatóval a tudomására jutott feszültségeket és közreműködik feloldásukban.

1.2.5.  Nagyobb szervezeti egységek illetve a dolgozók nagyobb csoportjai: 

Az intézményen belüli nagyobb szervezeti egységek 

Dr. Török Béla Óvoda, Általános Iskola, Speciális Szakiskola, Egységes Gyógypedagógiai és Módszertani Intézmény, Diákotthon és Gyermekotthon, (1. számú intézmény)
Levelezési címe: 1142 Budapest, Rákospatak u. 101.

Dr. Török Béla Óvoda, Általános Iskola, Speciális Szakiskola, Egységes Gyógypedagógiai és Módszertani Intézmény, Diákotthon és Gyermekotthon Pedagógiai Szakszolgálata

Levelezési címe: 1142 Budapest, Rákospatak u. 101.

Dr. Török Béla Óvoda, Általános Iskola, Speciális Szakiskola, Egységes Gyógypedagógiai és Módszertani Intézmény, Diákotthon és Gyermekotthon, (2. számú intézmény)
Levelezési címe: 1142 Budapest, Szőnyi út 26/b.

Dr. Török Béla Óvoda, Általános Iskola, Speciális Szakiskola, Egységes Gyógypedagógiai és Módszertani Intézmény, Diákotthon és Gyermekotthon, (3. számú intézmény)
Levelezési címe: 1144 Budapest, Újváros park l.

Dr. Török Béla Óvoda, Általános Iskola, Speciális Szakiskola, Egységes Gyógypedagógiai és Módszertani Intézmény, Diákotthon és Gyermekotthon Lakásotthona

Levelezési címe: 1142. Budapest, Rákospatak u. 101.
Az integrált intézményen belül a dolgozók nagyobb csoportjai a dolgozók teljes csoportjára értelmezve:

· Oktatótanárok

· Nevelőtanárok

· Gyermekfelügyelők pedagógiai munkát segítők

· A Pedagógiai Szakszolgálat dolgozói

· A lakásotthon dolgozói

· Ügyviteli, ügyintéző dolgozók

· Műszaki, kisegítő dolgozók

A Rákospatak u. 101. sz. alatti iskola oktatói

A Rákospatak u. 101. sz. alatti iskola nevelőtanárai

A Rákospatak u. 101. sz. alatti Pedagógiai Szakszolgálat pedagógusai és pedagógiai munkát segítő dolgozói

A Rákospatak u. 101. sz. alatti iskola gyermekfelügyelői és pedagógiai munkát segítő dolgozói

A Rákospatak u. 101. sz. alatti iskola ügyviteli, ügyintézői és műszaki, kisegítő dolgozói

A Szőnyi út 26/b sz. alatti iskola oktatói,

A Szőnyi út 26/b sz. alatti iskola nevelőtanárai,

A Szőnyi út 26/b sz. alatti iskola gyermekfelügyelői, és pedagógiai munkát segítő dolgozói

A Szőnyi út 26/b sz. alatti iskola ügyviteli, ügyintézői és műszaki, kisegítő dolgozói

Az Újváros park 1.sz. alatti iskola oktatói,

Az Újváros park 1.sz. alatti iskola nevelőtanárai,

Az Újváros park 1.sz. alatti iskola gyermekfelügyelői, és pedagógiai munkát segítő dolgozói

Az Újváros park 1.sz. alatti iskola ügyviteli, ügyintézői és műszaki, kisegítő dolgozói 

A Körvasút sor 24.sz. alatti lakásotthon pedagógusai

A Körvasút sor 24.sz. alatti lakásotthon gyermekfelügyelői, és pedagógiai munkát segítő dolgozói

A Rákospatak u. 101.sz. alatti iskola valamennyi dolgozója

A Rákospatak u. 101. sz. alatti Pedagógiai Szakszolgálat pedagógusai és pedagógiai munkát segítő dolgozói

A Szőnyi út 26/b.sz. alatti iskola valamennyi dolgozója

Az Újváros park l.sz. alatti iskola valamennyi dolgozója

A Körvasút sor 24.sz. alatti lakásotthon valamennyi dolgozója

Az intézmény vezetőhelyettesei (igazgatóhelyettesek), tagozatvezetői
2.A közalkalmazotti jogviszony 

2.1.Változó munkahely

2.1.1. Az intézménynél állandó munkahelyre szóló munkaszerződés megkötése mellett (lsd. 1.2.5. pont) a gyermekintézmény részben folyamatos üzemeltetésére való tekintettel a téli, tavaszi, a nyári szünet idején az integrált intézmény dolgozói munkakörüknek megfelelő munkára az intézmény mindhárom iskolájába illetve diákotthonába beoszthatók.
2.1.2. Amennyiben az integrált intézményen belül a nevelés-oktatás szakszerűségét súlyosan hátrányosan befolyásoló munkaerőhiány jelentkezik, az intézmény igazgatója (vezetője) - kizárólagosan a pedagógiai érdekek védelmében - elnyerve a dolgozó beleegyezését, írásos szerződésben rögzítve, határozott időre beoszthatja a pedagógust (oktatótanár, nevelőtanár, gyermekfelügyelő) az integrált intézményen belüli másik iskola feladatainak ellátására.
2.2. Munkáltatói jogok gyakorlása(Kjt. 20. § és a Mt. 74. § (1)-(2) bek.)
2.2.1. Az intézményben a közalkalmazotti kinevezések és megszüntetések, a fegyelmi eljárások megindításának, kártérítések megállapításának a joga a magasabb vezetőt illeti meg. Az egyéb munkáltatói jogokat (napi munkavégzéssel kapcsolatos utasítás, szabadságok megállapítása és kiadása kiküldetés elrendelése, stb.) a vezető-helyettest, illetve a gazdasági vezetőt illeti meg. A munkáltató köteles a közalkalmazottal közölni, hogy a munkaviszonyból eredő munkáltatói jogokat és kötelezettségeket (munkáltatói jogkör), mely szerv, vagy mely személy gyakorolja, illetve tejesíti. Ha a munkáltatói jogkört nem az arra jogosított szerv, vagy személy gyakorolta, eljárása érvénytelen, kivéve, ha a közalkalmazott a körülményekből alappal következtethetett az eljáró személy (szerv) jogosultságára.
2.2.2. Próbaidő (Mt. 81. §. (1) bek.) 
A kinevezésben az intézménynél létesített munkakörökre próbaidőt kell kikötni. A próbaidő tartalma:

	- nevelő-oktató munkakörben
	3 hónap

	- ped. munkát segítő munkakörben
	3 hónap

	- ügyviteli, ügyintézői munkakörben
	3 hónap

	- műszaki, kisegítői munkakörben :
	3 hónap


2.2.3. Előnyben kell részesíteni az alkalmazásnál - figyelembe véve az előnyben részesítéssel kapcsolatos szabályzás hatályon kívül helyezését, ezzel egyidejűleg szem előtt tartva a hallássérült dolgozók érdekeit -  azonos feltételek esetén a hallássérült, munkára jelentkező dolgozót, ha képzettsége, illetve fizikai állapota a munkakör ellátására alkalmassá teszi.

2.2.4. Második munkaviszony, munkavégzésre irányuló egyéb jogviszony esetén az intézmény munkaköreiben teljes munkaidőben foglalkoztatott dolgozóinak, részmunkaidőben foglalkoztatott dolgozóinak és az első állás munkaidejét nem érintő munkavégzésre irányuló további jogviszony létesítését előzetesen az intézmény vezetőjének be kell jelenteni. A munkavégzésre irányuló jogviszony létesítése az intézmény részéről nem esik korlátozás alá.

2.2.5. A munkavégzés alóli mentesítés, felmentés esetén a megállapított felmentési idő a Kjt. 33§ (1) és (2) bek. szerint kerül megállapításra. 

Köteles a munkáltató a teljes felmentési, lemondási időre a munka végzése alól felmenteni azt a közalkalmazottat, aki legalább 25 évet a munkáltatónál dolgozott, és a közalkalmazotti munkaviszony öregségi nyugdíjazás miatt akár a munkáltató felmentése, akár a közalkalmazott lemondása miatt szűnik meg. A 25 évet ténylegesen az intézményben töltöttnek kell tekinteni.

2.3 A munkavégzés szabályai

2.3.1. Összeférhetetlenség (Kjt.41. §)

A közalkalmazott nem létesíthet munkavégzésre irányuló további jogviszonyt, ha az a közalkalmazotti jogviszony alapján betöltött munkakörével összeférhetetlen. Az összeférhetetlenség egyes eseteit a közalkalmazotti jogviszonyra vonatkozó szabály állapítja meg. A munkáltató az összeférhetetlenségről való tudomásszerzés után haladéktalanul köteles nyolcnapos határidő kitűzésével írásban felszólítani a közalkalmazottat az összeférhetetlenség okának megszüntetésére.
Összeférhetetlennek tekinthető különösen a pedagógus munkaköri kötelezettségével saját tanítványának ellenszolgáltatás fejében való korrepetálása, valamint a felmentési idő alatti alkalmazása.

2.3.2. Nyilatkozatok (Mt. 6.§ (1) bek.)


A munkaviszonnyal, munkakörökkel kapcsolatos nyilatkozatokat, jognyilatkozatokat a hivatkozott jogszabály alapján kell megtenni. A közalkalmazott kérésére a nyilatkozatot akkor is írásba kell foglalni, ha az egyébként nem kötelező.
2.3.3. Munkára képes állapot (Mt. 103. § (1) bek. a./)

A közalkalmazott köteles az előírt helyen és időben, munkára képes állapotban megjelenni és a munkaidejét munkában tölteni, illetve ez alatt munkavégzés céljából  munkáltató rendelkezésére állni.

A közalkalmazott akkor tekinthető munkára képes állapotban lévőnek, ha:

· nem áll szeszesital, kábítószer, és egyéb munkavégzésére hátrányosan ható szer hatása alatt,

· egészségi és higiéniás állapota munkavégzésre alkalmassá teszi.

Kiegészítve pedagógusok (oktató tanárok, nevelőtanárok, pedagógiai munkát segítők) esetében azzal a feltétellel, hogy a gyermekekkel foglalkozó dolgozók megjelenésükben is elfogadható mértékben alkalmasak legyenek a gyermekek civilizált, kulturált életvitelében az ezzel kapcsolatos értékek alakítására.

Az érvényben lévő jogszabályok szerint érvényes “Egészségügyi könyv” meglétéhez kötött munkaköröket csak a szükséges dokumentumokkal rendelkezők tölthetik be, ill. tevékenységeket láthatnak el.

Ha a dolgozó munkára képes állapotát illetően kétség merül fel, a dolgozó nem állhat munkába, illetve a munkavégzést azonnal meg kell szakítani. 

2.3.4. Munkakörbe nem tartozó munka (Kjt. 24. § (1) bek.) 

Ha a közalkalmazott munkaköre ellátása mellett a munkáltató rendelkezése alapján átmenetileg más munkakörébe tartozó feladatokat is ellát, s ezáltal jelentős többletmunkát végez, illetményén felül a végzett munkával arányos külön díjazás (helyettesítési díj) is megilleti. A pedagógus munkakörön kívüli helyettesítés esetén a közalkalmazottat a helyettesítés idejére megilleti a helyettesített közalkalmazott illetményének 80 %-ának a helyettesítés időtartamával arányos része. Ha a helyettesítést több közalkalmazott látja el, a helyettesítési díj őket illeti meg, ha ellenkező megállapodás nem történt, de a kifizetett helyettesítési díj összege nem lehet kevesebb a helyettesített személy illetményének 25 %-ánál.

2.3.5.Állandó munkahelyen kívüli munkavégzés (kirendelés) (Mt. 106.§ (1) bek.)

A Kollektív Szerződés kizárja annak lehetőségét, hogy a munkaadó a dolgozót más intézményhez (munkáltatóhoz) kirendelhesse. Amennyiben a dolgozói szándék, valamint az intézmény érdeke közös elhatározással kirendelést lát szükségesnek, ennek munkaügyi, valamint pénzügyi feltételeit minden esetben a dolgozó és az intézmény közös megegyezése szerint kell meghatározni. Ebben az esetben a kirendelés maximális időtartama naptári évenként 44 munkanap lehet. Minden négy órát meghaladó munkavégzést egy naptári napnak kell tekinteni.
3. A munkarend, a munkaidő és a pihenőidő

3.1 A munkaidő mértéke, beosztása (Mt. 119.§, 120.§)

3.1.1. A munkaidő mértékét pedagógusok esetében a vonatkozó Kjt. szabályozza. A pedagógus  dolgozók beosztását az iskolák, diákotthonok, ill. kollégiumok, óvodák, a Pedagógiai Szakszolgálat, a lakásotthon, valamint az egyéb szolgáltatások munkarendje, tanrendje szükségleteinek figyelembe vételével az intézményvezető illetve a szervezeti egységek vezető-helyettesei rendelik el.

Az intézménynél irányadó heti teljes munkaidő 40 óra. 

3.1.2. A pedagógus munkakörben ezen belül az iskolában közvetlen oktatómunkával eltöltött kötelező óraszám mértéke oktatótanárok esetében 21 óra, a diákotthoni és a kollégiumi nevelőmunkában a diákotthonban illetve kollégiumban közvetlen nevelőmunkával eltöltött kötelező óraszám nevelőtanárok esetében 26 óra.

Az oktatók esetében egy-egy óra 45 perc oktatómunkát, a nevelőtanárok esetében egy óra 60 perc nevelőmunkát jelent. 

A pedagógiai munkát segítő munkakörben dolgozóknak az intézményben eltöltött kötelező heti munkaideje 40 óra.

Az ügyintéző, ügyviteli, műszaki, kisegítő dolgozók munkaideje heti 40 óra, egyenletes munkabeosztásban. Amennyiben az intézményi és az ügyintéző, ügyviteli, műszaki és kisegítő dolgozók érdeke közösen megkívánja, megegyezés alapján elrendelhető a rugalmas munkaidő, annak pontos meghatározásával, és azon belül egy kötelező törzsmunkaidő-rész munkahelyen való letöltésének kötelezettségével, mely legalább 4 óra.

3.1.3. Az intézmény 5 napos munkahéttel működik. 

A folyamatos működési jellegből adódóan a dolgozók munkarendjének kialakításakor az intézmény alapfeladatainak ellátásához feltétlenül szükséges feltételek megteremetése az irányadó. Amennyiben a pedagógiai helyzet megkívánja, egyes pedagógusok, pedagógiai munkát segítők munkaideje heti 5 munkanapnál kevesebb munkanapra is meghatározható. A pedagógusok és a pedagógiai munkát segítők munkaidő-beosztásánál az intézményvezetőnek illetve a nagyobb szervezeti egységek vezetőinek az egyenlőtlen munkabeosztás szükségessége mellett törekednie kell a viszonylagosan egyenletes munkavégzés feltételeinek megteremtésére. Osztott munkabeosztás csak a pedagógiai munkát segítő, valamint a műszaki és kisegítő munkakörben alkalmazottak esetében rendelhető el, illetve az integrált intézmény azon nevelőtanárainál, akik kollégista tanulóinknál tanulásirányítási munkát végeznek. 

3.1.4. Az őszi, téli, tavaszi és nyári tanítási szünet idején az intézményvezető, illetve a nagyobb szervezeti egységek vezető-helyettesei elrendelhetik a rugalmas munkaidő-beosztást. Ha az iskolai szünet tartama alatt a közalkalmazott foglalkoztatására nem kerül sor, erre az időre rendes munkabére illeti meg. A pedagógusoknak az iskolában tartott őszi, téli és tavaszi szünet ideje tanítás nélküli munkanapoknak minősülnek.
3.1.5. A pedagógusok (oktatótanárok, nevelőtanárok), valamint a pedagógiai munkát segítők körében a munkaidővel kapcsolatos cserék csak a pedagógiai érdekek figyelembe vételével az adott terület igazgatóhelyettesének írásbeli engedélyével és felelősségével, valamint a cserét kérő dolgozó alapos indokával valósítható meg. A cserék adminisztrációjánál a fentiekből következően a munkaidő-csere indokát és a pedagógiailag megfelelő feladatellátás tényét regisztrálni kell.

3.1.6. A pedagógus továbbképzésben, a munkáltató által elrendelt más képzésben vagy konferencián való részvétel miatt távol töltött idő, munkavégzés alóli felmentésnek minősül, és mint ilyen az Mt. 151.§/2/ bek. /g/ pontja értelmében erre az időre távolléti díj jár. Ebben az esetben a tanítási időkeret a kieső tanítási napokra tervezett órák számával csökkenthető.
3.2.Munkaközi szünet, pihenőidő

3.2.1. A munkaközi szünet (Mt. 122. § (1) bek.) kiadása mindig a munkaidőn belül történik. A munkaközi szünet időtartama 30 perc.

3.2.2.A munkanapok közötti pihenőidő meghatározásánál az Mt. 123. § (2) bek. meghatározása mellett a diákotthonokban, kollégiumokban a gyermekfelügyelők körében megállapítható - szükséges esetekben - olyan munkabeosztás, amely a munka befejezése és a munkakezdés között 8 óra pihenőidőt tesz lehetővé. (Mt. 123. § (2) bek.)

3.2.3.A heti pihenőnap biztosítását az Mt. 124. §-a szerint kell biztosítani. 

A diákotthon folyamatos üzemeltetésének biztosítása érdekében a pedagógiai munkát segítők, valamint a műszaki, kisegítő dolgozók körében a heti pihenőnap szombat illetve vasárnap helyett a munkaadó és a munkavállaló előzetes megegyezése esetén a hét más napján is kiadható. Az általánostól eltérő pihenőnap napján elrendelt túlmunka díjazása megegyezik a rendes pihenőnapra vonatkozó túlóra rendelkezésekkel. A műszaki, kisegítő dolgozók esetében a pihenőnapokon végzett munka helyett más napra meghatározott pihenőnapok ideje összevonható, amennyiben a munkavállaló erről a munkáltatóval előzetesen megállapodik.

3.3. A munkaidő közlésének időpontja

3.3.1.A munkaidő beosztás közlésének időpontjánál különbséget kell tenni a dolgozó állandó munkavégzése és a folyamatos működés érdekében szükségesen elrendelt túlmunka között.

3.3.2.Pedagógus munkakörben az állandó munkabeosztást - a kötelező órákat - a tanév kezdete előtt oktatótanárok és nevelőtanárok esetében legalább 10 nappal, a pedagógiai munkát segítők esetében legalább 7 nappal a dolgozó tudomására kell hozni. Oktatótanárok esetében a munkaidő közlésének szempontjából ebbe a körbe tartoznak a túlmunkának azon esetei, amelyek az egyes pedagógusok esetében már a tanév szervezése időszakában meghatározhatóak. (Állandó túlórák, állandó helyettesítések). Nevelőtanárok és pedagógiai munkát segítők esetében a munka idejének közlése szempontjából ebbe a körbe tartoznak azok az állandó diákotthoni illetve kollégiumi életrenddel összefüggő túlmunkák, amelyek elvégzésének szükségessége már a tanév szervezése idején belátható. 

3.3.3. A műszaki és kisegítő dolgozók körében a munkaidő közlésének időpontja megegyezik a munkaszerződés megkötésének időpontjával. A munkabeosztásban bekövetkező változások közlési ideje a beosztás változása előtt 10 nap.

3.3.4. Amennyiben a pedagógusok körében a tanév során átszervezésre kerül sor, és ezen belül az egyes pedagógusok munkarendje megváltozik, a munkarend megváltozását lehetőség szerint annak bekövetkezése előtt egy hónappal, de legalább a változás előtt 10 nappal ismertetni kell a munkavállalóval. 

3.3.5. Annak érdekében, hogy az intézményen belül a munkarend folyamatos legyen, és a munkavállalónak legyen módja a munkarendet illetve annak módosulásait időben megismerni, a munkavállaló köteles az intézmény munkarendjét érintő körülményeit (tartós külföldön való tartózkodás, a gyermekgondozási szabadságról való visszatérés, a munka megszakítása a gyermekgondozási szabadság újbóli megkezdése miatt, tartós tanulmányi szabadság, előre látható egészségügyi okból való huzamos távollét, stb.) az intézményvezető, illetve a nagyobb szervezeti egység vezető-helyettese tudomására hozni.

3.4. Készenlét (Mt. 129. §)

3.4.1. Készenlétnek minősül :

· a pedagógusnak az az ideje, ameddig rendelkezésre kell állnia esetleges munkavégzés céljából ;

· a többnapos tanulmányi kiránduláson az este 22 órától a reggel 6 óráig tartó idő.

3.4.2. A készenlét ideje 50 %-ban tartozik elszámolás alá illetmény, vagy munkaidő-beszámítás formájában.

3.5. A rendkívüli munkavégzés, túlmunka (Mt. 126. §, 127.§ )

3.5.1. Túlmunkát (helyettesítést és túlórát) - pedagógus munkakör esetében - a tantárgyfelosztás alapján illetve csak előre nem látható események miatt bekövetkezett feladatok elvégzése érdekében lehet elrendelni. A túlmunka elrendelésére az igazgató és helyettesei jogosultak, legalább 24 órával korábban, írásban, az időtartam megjelölésével. 

3.5.2.A túlmunka mértéke (Kjt. 55/A. §) - pedagógus munkakör esetén - naptári évenként 280 óra felső határral rendelhető el. Ezt a felső határt tanévenként kell betartani. A túlmunka mértékének meghatározásakor csak a teljes óraszámban elszámolt túlmunkát kell figyelembe venni.


A túlmunka díjazása a mindenkori törvényi szabályozás alapján történik.

3.5.3.A pedagógiai munkát segítő, ügyintéző, ügyviteli, műszaki, kisegítő dolgozók túlmunkájára az Mt. 127. § (4) bekezdésében foglalt 300 óra az irányadó.

3.5.4.A túlmunka elrendelésénél az Mt. 127. § (6) bekezdésében foglaltakat kell figyelembe venni.

3.5.5. Túlmunka ellenértékeként szabadidőre csak a konyhai dolgozók jogosultak.

4. Pótlékok

4.1. Bérpótlék

Tekintettel arra, hogy a pedagógus illetve pedagógiai munkát segítő munkakörben alkalmazottak munkabeosztás szerint dolgoznak, részükre műszakpótlék nem jár, kizárólag az éjszakai munkabeosztás pótlékolható.

Műszakpótlék csak az ügyviteli-, adminisztratív-, egyéb munkakörben alkalmazottak esetében jár.

4.1.1. Pedagógus, illetve pedagógiai munkát segítő munkakörben alkalmazottak esetében: 

Éjszakai munkavégzés esetén a közalkalmazottat 15%-os bérpótlék is megilleti. (Mt. 146.§ (1), 117.§ (1) d) pont) Az éjszakai pótlék egyaránt megilleti a közalkalmazottat rendes vagy rendkívüli munkavégzés alapján. 

4.1.2. Ügyviteli-, adminisztratív-, egyéb munkakörben alkalmazottak esetében:

Műszakpótlék két esetben jár:
· Több műszakos munkabeosztásban délutáni illetve éjszakai műszakpótlék jár. (Mt. 146. § (2), 117.§ (1) e) pont)

Több műszakos munkabeosztások: délelőtti-délutáni, délelőtti-éjszakai, délutáni-éjszakai munkabeosztások. Hetente vagy alkalmanként váltakozva. A délelőtti beosztásra pótlék nem jár, a délutáni műszakpótlék mértéke 15%, az éjszakai műszakpótlék mértéke 30%. A délutáni-éjszakai munkarend váltakozása esetén csak az éjszakai műszakra jár a pótlék.

A közalkalmazott az éjszakai és a műszakpótlékra együttesen és egy időben nem tarthat igényt. A fenti pótlékok közül az a pótlék illeti meg a közalkalmazottat, melynek %-os mértéke nagyobb, vagyis a kedvezőtlenebb munkaidőben végzett munkára szól.
· Megszakítás nélküli munkarendben (délelőtti, délutáni, éjszakai műszak szakaszos váltakozása) a közalkalmazottat a délutáni műszakra 20%, az éjszakai műszakban 40% műszakpótlék illeti meg.

A műszakpótlék mértékének meghatározásakor a Mt. 145§ rendelkezése az irányadó.

4.1.3. Minden dolgozót megillető pótlék:

· A rendkívüli munkavégzésért járó pótlék
A munkaidő beosztás szerinti pihenőnapon (szabadnapon) végzett munka esetén a pótlék 100%. A pótlék mértéke 50% ha a közalkalmazott másik pihenő napot kap. (Mt. 147§ (1)-(4))

Ha a dolgozó kötelező óraszámában végzi hétvégi munkáját, csak a délutáni vagy éjszakai időszakra járó műszakpótlék illeti meg.

Ha kötelező óraszámán felül vállal hétvégi beosztást, akkor minősül munkája rendkívüli munkavégzésnek.

· Munkaszüneti napi pótlék
Ha a munkáltató a közalkalmazottat a munkaszüneti napon rendkívüli munkavégzésre kötelezte, a közalkalmazott jogosult a havi illetményére, a munkaszüneti napon járó illetményére és a 100%.os illetménypótlékra (vagy 50%-os illetménypótlékra ha másik pihenőnapot kap), így egy naptári napra számított illetménye 300% vagy 250% (Mt 149.§ (1), 147§ (3) és (5))

Az intézmény működéséhez mérten értelmezve többműszakos munkarendben belül: 

a.) délelőtti műszaknak minősül a 08-16 óra között végzett munka

b.) délutáni műszaknak minősül a 12-20 óra között végzett munka

c.) éjszakai műszaknak minősül a 20-08 óra között végzett munka

4.2 Illetménypótlék (Vhr. 15.§)

A pedagógus munkakörben alkalmazottakat a hivatkozott rendelet feltételei szerint a következő illetménypótlékok illetik meg:

· osztályfőnöki pótlék

· diák-önkormányzatot segítő pedagóguspótlék

· munkaközösség-vezetői pótlék

· gyógypedagógiai pótlék

· számítástechnikai pótlék
· jelnyelvi pótlék 

A pedagógus munkakörben alkalmazottaknak, a fenntartó hozzájárulásával, a következő illetménypótlékok adhatók:

· felzárkóztatási pótlék

· kollégiumi pótlék

· különlegesen nehéz körülmények között végzett munka utáni pótlék

4.3. Illetménykiegészítés (Kjt. 67.§)

Tekintettel arra, hogy az intézmény gazdálkodási tevékenységet nem folytat, a hivatkozott rendelkezésben foglaltakat nem szabályozzuk. 

5. A szabadság és a kiadására vonatkozó jogszabályok

5.1.Alapszabadság (Kjt. 56. §)

Az „A”, „B”, „C”, „D” fizetési osztályban évi 20 munkanap alapszabadság illeti meg a közalkalmazottat. A „E”, „F”, „G”, „H”, „I”, „J” fizetési osztályban évi 21 munkanap alapszabadság illeti meg közalkalmazottat.

5.2.Pótszabadság  (Kjt.57. §., 58. §)

A közalkalmazottnak a fizetési fokozatával egyenlő számú munkanap pótszabadság jár. Az 1. Fizetési fokozatban a közalkalmazottat e címen pótszabadság nem illeti meg. A pótszabadság a közalkalmazottat alapszabadságán felül egyszerre többféle jogcímen is megilleti.
A Szülők döntése alapján, gyermeke nevelésében nagyobb szerepet vállaló munkavállalót, vagy a gyermekét egyedül nevelő szülő évenként a 16 évesnél fiatalabb gyermek(ek) után a törvényben meghatározottak szerint igénybe veheti a pótszabadságot. (Mt. 132. § (2) bek.)

5.3 Betegszabadság  (Mt. 137. §) 
Naptári évenként 15 munkanap betegszabadság illeti meg a közalkalmazottat a betegség miatti keresőképtelenség idejére. Ennek további szabályozása a Munka törvény könyve hatályos jogszabályai alapján történik. 
5.4.Rendkivüli szabadság 

Mentesül a közalkalmazott a munkavégzési kötelezettség alól, valamint rendkívüli szabadságra jogosult (Mt. 107. §, Mt. 138. §) A hivatkozott jogszabályokban kötelezően előírtakon túl az alábbi esetekben:

· közalkalmazott apa, a gyermeke születése alkalmából 5 munkanapra, 

· a közalkalmazott, esküvője alkalmából 3 munkanapra,

· a közalkalmazott közeli hozzátartozója halálakor 3 munkanapra,

· olyan időponthoz kötött, halaszthatatlan orvosi vizsgálatok, kezelések esetén, melyek elhalasztása jelentős egészségkárosodást eredményezne,

· ha a választott, vagy megbízott tisztségviselő az intézmény különböző munkabizottságainak értekezletein hivatalból részt vesz,

· egyéb esetekben a közvetlen felettes, illetve az intézményvezető mérlegelése alapján. 

Ezekre a napokra átlagkereset, illetve a helyettesítést ellátó részére helyettesítési díj jár.

5.5. Fizetés nélküli szabadság

Fizetés nélküli szabadságot köteles a munkáltató a közalkalmazott kérésére engedélyezni, ha:

· a szülés szabadság után gyermekét gondozza, a gyermek 3 éves koráig,

· tartósan beteg vagy súlyosan fogyatékos gyermekét ápolja, annak 10 éves koráig,

· gyermeke betegsége esetén az otthoni ápolás érdekében ugyancsak a gyermek 10 éves koráig a betegség idejére,

· közeli beteg hozzátartozója tartós otthoni ápolására, amennyiben annak  indokoltságát az ápolásra szoruló személy kezelőorvosa igazolja, és amennyiben az ápolást a munkavállaló személyesen végzi, maximálisan 2év időtartamra,

· a munkavállalónak- kérelmére – egy évig terjedő fizetés nélküli szabadságot kell engedélyezni, ha a munkavállaló magánerőből a saját részére lakást épít. A fizetés nélküli szabadságot az építési engedélyben megnevezett személy vagy helyette a vele együtt élő házastárs (élettárs igényelheti, ha az egy évig terjedő időtartamra, a munkavállaló a szabadság kérését 1 hónappal a kiadás előtt terjeszti be a munkáltatónak.

A fizetés nélküli szabadságot a munkáltatónál rendszeresített űrlapon, az intézmény igazgatójánál kell kérelmezni.

5.6.Tanulmányi szabadság

Az iskola rendszerű képzésben részt vevő közalkalmazott részére a munkáltató köteles a tanulmányok folytatásához szükséges szabadidőt biztosítani, melynek mértékére az Mt. 115. § (2)-(4) bekezdései az irányadóak. A nem iskola rendszerű képzésben részt vevő munkavállalónak tanulmányi munkaidő-kedvezmény csak abban az esetben jár, ha azt munkaviszonyra vonatkozó szabály elrendeli, vagy tanulmányi szerződés megállapítja. A munkaidő kedvezmény csak tanulmányi szerződés megkötése alapján jár.
5.7.Szülési szabadság (Mt. 138. § (1) bek.)
A terhes, illetőleg szülő nőt 24 hét szülési szabadság illeti meg, ebből 4 hetet lehetőleg a szülés előtt kell kiadni.

5.8.A szabadság kiadására vonatkozó szabályok (Mt. 134. § )

Az alapszabadság egynegyedét - a közalkalmazotti jogviszony első három hónapja kivételével -, valamint a gyermekneveléshez kapcsolódó szabadságot, és a törzsgárda-szabadságot a pedagógus kérésének megfelelő időpontban kell kiadni. Az igényt 15 nappal előbb be kell jelentenie a munkáltató részére. A szabadság munkáltató általi kiadására a közoktatási intézmények sajátossága miatt sajátossága folytán elsősorban a nyári szünetben kerül sor.

Ha a dolgozó szabadsága a nyári szünetben teljesen nem adható ki, akkor azt a tavaszi, őszi vagy téli szünetben kell kiadni. /138/1992/X Korm. R. 11§./
A szabadságkiadására vonatkozó szabályok irányadója a 138/1992/X Korm. R.  
A szakfeladatok szerinti szabadságolások módját a munkáltatóval történt előzetes egyeztetést követően lehet beosztani. Ennek eldöntésére a mellékletben található 7. számú táblázat használata használható. 
5.9.Nyári feladatok ellátása

5.9.1. Munkára kötelezés

A munkáltató a pedagógust az évi 25 nap pótszabadsága terhére legfeljebb 15 munkanapra munkára igénybe veheti az oktatással és neveléssel kapcsolatos feladatok elvégzésére, melyek körét a miniszter határozza meg.

Ennek alapján az iskola pedagógiai programjában szereplő nyári táborozás idejére a pedagógus munkára kötelezhető.

5.9.2. Munkára nem kötelezés esetén 

Munkára nem kötelezés estén a pedagógus a nyári szünetben fizetett szabadságon van, a nyári táborozást önként vállalja és ennek idejére napidíjban /tiszteletdíj/ részesül.

6. Várakozási idő csökkentése (Kjt. 65. §, Vhr. 14.§)

A közalkalmazott fizetési fokozata közötti várakozási időt egy évvel kell csökkenteni, ha:

· törvénnyel, vagy miniszter által alapított kitüntetést, díjat kapott,

· teljesítette a meghatározott továbbképzés követelményeit, legfeljebb 7 évenként egyszer.

7. Illetménykiegészítés és mértéke (Kjt. 67. § (1)-(3) bek.)

Ha az intézmény részére a közalkalmazott az intézményvezető által támogatott pályázatot ír, és a pályázat eredménnyel jár, úgy az intézményvezető - figyelembe véve az anyagi lehetőségeket - illetmény-kiegészítésben részesítheti a pályázat készítésében résztvevő közalkalmazottakat, melynek összegszerűségét adott esetben a munkáltatói jogkör gyakorlója határozza meg.
8. Tanulmányi szerződés (Mt. 110. §)

8.1. Iskolarendszerben történő továbbképzés

8.1.1. Ha a munkavállaló a munkáltató által támogatottan vesz részt továbbtanulási, átképzési céllal iskolarendszerű képzésben, illetve tanfolyamon, akkor a munkáltató tanulmányi szerződést köt vele a “Tanulmányi szerződés” című mellékletben foglaltak szerint, azokkal a kedvezményekkel.

8.1.2. Ha a munkavállaló a munkáltató által nem támogatottan folytat tanulmányokat, számára kedvezmények nem adhatók.

8.1.3. Ha a munkavállalót a munkáltató továbbtanulásra kötelezi, a költségek teljes egészében a munkáltatót terhelik.

8.2. Nem iskolarendszerben történő továbbképzés

8.2.1. Ebben az esetben tanulmányi munkaidő-kedvezmény csak abban az esetben jár, ha a képzésre a munkavállalót a munkáltató kötelezte, és arra tanulmányi szerződést kötött.

9.  A közalkalmazott kártérítési felelőssége

9.1. A közalkalmazott közvetlen kártérítése (Mt. 173. § (2) bek., és Kjt. 81. és 82. §)

Gondatlan károkozás esetén a közalkalmazott hathavi illetménye erejéig felel, amennyiben:

a) a munkáltató gazdálkodására vonatkozó szabályok súlyos megsértésével,

b) az ellenőrzési kötelezettség elmulasztásával, illetve hiányos teljesítésével okozta a kárt, vagy

c) a kár olyan – jogszabályba ütköző – utasítása teljesítéséből keletkezett, amelynek várható következményeire az utasított közalkalmazott előzőleg a figyelmét felhívta. 

Az intézmény vezetője a fent meghatározott eseteken kívül közvetlen kártérítésre kötelezheti a közalkalmazottat a következők szerint:

· az okozott kár teljes megtérítésére, ha annak mértéke a 50.000.- Ft-ot nem haladja meg ;

· az okozott kár 50 %-ának megtérítésére, ha annak mértéke 50.000.-Ft és 200.000.- Ft között van.

· A kártérítés összege nem haladhatja meg a dolgozó havi átlagkeresetét.

A felelősség megállapítására fegyelmi eljárás indítható.

9.2. Az intézmény anyagi felelőssége ( Mt. 176. § (2) bek.)

A szokásos ruházati és személyi felszerelései tárgyak kivételével nem lehet személyes dolgot - különösen ha az nagyobb értéket képvisel - bevinni az intézménybe. Közösségi pénzeket az intézmény páncélszekrényében kell tartani, ha az a bankban nem helyezhető el. Ha a közalkalmazott a rendelkezést megszegi, az intézmény az esetleges kárért felelősséggel nem tartozik.

10. Szociális kulturális és egyéb juttatások

10.1.Szociális segély ( Mt. 165. §-ához, Kjt. 16. § )

10.1.1.Munkáltatói és egyéb segély 

Az iskola költségvetésének összeállításakor az állandó főfoglalkozásúak létszáma után, 1800 Ft/fő szociális segély keretet kell tervezni. Felhasználásának elbírálása során a Szakszervezet, a Közalkalmazotti Tanács, valamint a munkáltató együttdöntési joggal szerepel. A kérelem indoklásához az együttdöntési joggal rendelkezők igazolást kérhetnek.

 A közalkalmazott évente csak egyszer részesülhet munkáltatói segélyben. A segély a mindenkori SZJA szabályozása szerint adóköteles.

10.1.2. Illetményelőleg

Az intézmény minden közalkalmazotti dolgozója jogosult évenkénti egyszeri alkalommal fizetési kölcsön igénybe vételére. A kölcsönigényeket a beérkezés sorrendjében, a telephelyek közötti arányos elosztás figyelembe vételével elégítjük ki. 

A kölcsön összege az érintett dolgozó alapbérének 50 %-áig, de maximum a mindenkori minimálbér összegéig terjedhet. 

A visszafizetésre vonatkozó szabályokat a következőkben állapítjuk meg:

· Az illetményelőleget a kifizetés hónapját követően hat hónap alatt, egyenlő részletekben vonjuk le a havi illetményből, de legkésőbb a tárgyév december 3-ig.

· Amennyiben a kölcsönt fölvevő dolgozó munkaviszonya a visszafizetés lejárata előtt megszűnik, a kölcsön fennmaradó összegét egy összegben köteles a munkáltató részére visszafizetni. 

· A fentiekről csak rendkívüli, indokolt esetben, egyéni elbírálás alapján, az intézmény igazgatója engedélyével lehet eltérni.

10.2.Munkába járással kapcsolatos költségtérítés 

10.2.1.Napi munkába járás (78/1993. /V.12./ Korm. rend.)

E rendelet alkalmazásában munkába járásnak minősül a közigazgatási határon kívülről történő napi munkába járás, a munkavállaló állandó vagy ideiglenes lakóhelye és munkahelye közötti napi, illetőleg a munkarendtől függő gyakoriságú rendszeres oda-vissza utazása.

10.2.2. Hétvégi hazautazás (78/1993. /V.12./ Korm.rend.)

E rendelet alkalmazásában munkába járásnak minősül a hétvégi hazautazás, ha a munkavállaló ideiglenesen munkavégzési célból munkahelyével azonos helyiségbe, illetőleg annak közelébe (napi munkába járással elérhető távolságra) költözik, onnan állandó lakóhelyére történő oda- és visszautazásra.

10.2.3.Költségtérítés (78/1993. /V.12./ Korm.rend.)

A munkáltató köteles a munkavállalónk megtéríteni a napi munkába járás során folyamatosan, hétvégi hazautazás esetén havonta kétszer a munkába járást szolgáló bérlettel, vagy menetjeggyel való elszámolás ellenében azok díjának :

· 86 %-át, ha az országos közforgalmú vasút 2. kocsiosztályon ;

· 80 %-át, ha az elővárosi vasúton, valamint helyközi díjszabással közlekedő helyi és távolsági autóbuszon utazik.

A költségtérítés egyéb formáiról, mértékéről és feltételeiről a 4. sz. melléklet rendelkezik.

10.3.Belföldi hivatalos kiküldetés  (278/2005 (XII.20.) Korm.rend)
Belföldi hivatalos kiküldetés címén az intézmény a közalkalmazott részére az érvényben lévő jogszabályok alapján az utazás, a szállás, az étkezés költségeit számla ellenében téríti meg. Ha a dolgozó a kiküldetés során saját gépjárművet vesz igénybe, költségtérítés címén a magánszemélyek jövedelemadójáról szóló törvényben, valamint a kormányrendeletben térítésként km-ként a jogszabályban megállapított összeg felső értéke fizetendő.

A pedagógiai szakszolgálat eseti tevékenységének keretében végzett utazótanári munka során igénybe vett saját gépjármű költségtérítése is a belföldi hivatalos kiküldetés elszámolási rendje szerint történik.  

10.4. Munkahelyi étkezés 
10.4.1. Kedvezményes étkezés
A munkavállaló jogosult napi egyszeri kedvezményes meleg étkezés igénybe vételére “alkalmazotti étkezés” (norma 100 %-a ) címen.

A munkáltató az étkezési hozzájárulást nem készpénzben, hanem a térítési díjak megállapításánál nyújtja.

10.5.Törzsgárda jutalom ( lásd melléklet )

10.6.Munkaruha, védőfelszerelés

Az intézmény közalkalmazott dolgozóit munkaruha illetőleg védőfelszerelés illeti meg. A munkáltató ezeket az alábbiak szerint köteles biztosítani, összhangban az érvényben lévő egészségügyi és munkavédelmi előírásokkal.

10.6.1. Munkaruha (Kjt. 79 § (1)-(3) bek.)

A munkaruha viselése, igénybe vétele nem kötelező, kihordási ideje hozzávetőleges, a munkaruha selejtköteles.

Pedagógusok, pedagógiai munkát segítők:  

	Munkaköpeny
	2 db
	24 hó

	Melegítő  (testnevelő tanár,ha heti 6-8 órában tanít) max. 10000 ft
	2 db
	24 hó

	Sportcipő (testnevelő tanár) max. 6500 ft
	1 pár
	18 hó

	Munkaköpeny (technika, kémia, fizika tanár)
	2 db
	12 hó


Ügyviteli, ügyintéző, műszaki dolgozók:

	Munkaköpeny (portás, adm. dolg.)
	2 db
	24 hó

	Munkaköpeny (raktáros)
	2 db
	12 hó

	Csúszásgátló cipő (raktáros)
	1 pár
	18 hó

	Esőköpeny (kézbesítő)
	1 db
	24 hó

	Táska (kézbesítő)
	1 db
	24 hó

	Cipő (kézbesítő)
	1 pár
	24 hó

	Gumicsizma (takarító, mosómester, karbantartó, kertész)
	1 pár
	24 hó


10.6.2. Védőruha, védőfelszerelés

(lásd a Munkavédelmi Szabályzat 1.sz. mellékleteként )

11. Záró rendelkezések

A jelen Kollektív Szerződésben nem szabályozott kérdésekben a Közalkalmazottak jogállásáról szóló törvény, annak végrehajtási rendelete, a Munka Törvénykönyve és a Polgári Törvénykönyv vonatkozó szabályai szerint kell eljárni.

Az intézmény Kollektív Szerződése, valamint a vonatkozó jogszabályok (Mt., Kjt, Vhr.) megtalálhatók :

- az igazgatóságon ( igazgató, igazgatóhelyettesek, gazd.ig.h.)

- a szakszervezeti alapszervezetnél,

- az intézmény nagyobb szervezeti egységeinél, illetve a dolgozók nagyobb csoportjainál Kollektív Szerződés 1.2.5. pontja szerint,

- a munkaügyi ügyintézőnél.

Az intézmény előző Kollektív Szerződése hatályát veszti.

A Kollektív Szerződést a munkáltató nevében az első számú vezető, a munkavállalók megbízásából a helyi szakszervezeti vezetők megegyező véleményük kinyilvánításával írják alá.

Budapest, 2010. február 5. 
	……………………………..
	……………………………..

	SZB titkár
	igazgató


Mellékletek :

1.)  1.számú: Munkavédelmi Szabályzat (1.sz. mellékletével azonos)
2.)  2.számú: A törzsgárda jutalom szabályzata
3.)  3.számú:  Tanulmányi szerződés 
4.)  4.számú: Költségtérítés
5.)  5.számú:  A minőségi  munkavégzésért járó kereset-kiegészítés 
6.)   6.számú: A jutalom, mint nem kötelező juttatás üdülési csekkben
7.)  7. számú: A szabadság igénylésére vonatkozó táblázat  

1.sz. melléklet
Munkavédelmi szabályzat

Védőruha, védőfelszerelés

A védőruha, védőfelszerelés juttatás címén illeti meg a dolgozót. Igénybevétele, használata kötelező, az ide vonatkozó paraméterek betartásával. A védőruha, védőfelszerelés selejtköteles, a kihordási idő viszonylagos, rendkívüli elhasználódás esetén soron kívül cserélendő.

Konyhai dolgozók ( szakács, főzőnő, konyhai kisegítő )

	Köpeny
	3 db
	24 hó

	Fityula
	2 db
	24 hó

	Kötény
	3 db
	18 hó

	Vízelleni védőkötény  (6.74.22.16.2. )
	1 db
	elhaszn. szerint

	Csúszásgátló lábbeli (8.09.18.20.1.)
	1 pár
	12 hó


Takarítók
	Köpeny
	3 db
	24 hó

	Csúszásgátló lábbeli (8.09.18.20.1.)
	1 pár
	12 hó


Mosodai dolgozók
	Köpeny
	3 db
	24 hó

	Csúszásgátló lábbeli (8.09.18.20.1.)
	1 pár
	12 hó

	Biofilter félálarc (4.11.30.00.5.)

(mosómester) (4.24.34.35.1.betét)
	1 db
	elhaszn. szerint

	Saválló védőkesztyű (8.35.24.16.2.)

(mosómester)
	1 pár
	elhaszn. szerint

	Saválló védőkötény (6.92.24.16.2.)

(mosómester)
	1 db
	elhaszn. szerint

	Gumicsizma ((9.45.22.18.2.)
	1 pár
	elhaszn. szerint


Karbantartó, kertész
	Kétrészes kopásálló védőruha (6.11.16.00.1.)
	2 db
	24 hó

	Téliesített védőkabát (6.31.52.51.8.)
	1 db
	24 hó

	Csúszásgátló védőbakancs (9.39.13.25.2.)
	1 pár
	12 hó

	Védőkesztyű (8.39.11.16.1.)
	1 pár
	elhaszn. szerint

	Arcvédő (2.12.12.00.2.)
	1 db
	elhaszn. szerint
	
	

	Gumicsizma (karbantartó) (9.45.22.18.2)
	1 pár
	elhaszn. szerint
	
	


Ha a dolgozót (karbantartó, kertész) egyszerre többféle ártalom érheti, valamennyi ártalomra előirt védőfelszerelést biztosítani kell. (Pl. asztalos, festő, villanyszerelő, víz- és fűtésszerelő, ívhegesztő, stb.)

A munkaruhát, védőruhát, a védőfelszerelést pénzben megváltani nem lehet.

Amennyiben az intézmény dolgozóit ruhapénz juttatásban részesíti, annak mértéke arányos az intézményt fenntartó által, annak saját dolgozói részére juttatott ruhapénz összegével, figyelembe véve a közalkalmazotti törvény bérarányait, illetve bérkategóriáit. A ruhapénz természetbeni juttatásnak számit, úgy az a mindenkor érvényben lévő rendelkezések szerintit mértékben adóköteles.

A képernyő előtti munkavégzés minimális egészségügyi és biztonsági követelményei 

(50/1999. (XI. 3.) EüM rendelet)

A hivatkozott rendeletben foglaltak vonatkoznak minden olyan dolgozóra, aki munkaköri feladatainak ellátása során legalább napi 4 órán keresztül, rendszeresen képernyős eszközt használ, illetve képernyő előtti munkát végez. 

Képernyős eszköznek minősül a számjegy-, betű-, grafikus képsorokat képernyőn megjelenítő készülék.

1. A képernyő előtti munkavégzés törvényileg megengedett időtartama
· A munkáltató a munkafolyamatokat óránként legalább 10 perces megszakításokkal köteles megszervezni.

· A képernyő előtti munkavégzés a napi 6 órát nem haladhatja meg.
2. A képernyő előtti munkahelyet a hivatkozott rendelet 3. számú mellékletében foglalt minimális követelmények figyelembevételével kell kialakítani.
3. A képernyő előtti munkához minimálisan szükséges védőszemüveg alatt a mindenkori legolcsóbb SZTK keretbe foglalt, a megfelelő védőréteggel ellátott üveget kell érteni.
4. A képernyő előtti munkához minimálisan szükséges, éleslátást biztosító szemüveg alatt a szakorvos által igazolt, a munkaköri feladatok ellátása során keletkezett, ill. az elvártnál rövidebb idő alatt bekövetkezett látásromlás esetén a minimálisan szükséges mértékben éleslátást biztosító szemüveglencse és keret értendő.
·  Az éleslátást biztosító szemüveg használatát csak szemészeti szakvizsgálat eredményeképpen, szemész-szakorvos írhatja elő. 

· Ha a szemészeti szakvizsgálat eredményeként indokolt szemüveg viselése, illetve a munkavállaló által használt szemüveg, vagy kontaktlencse a képernyő előtti munkavégzéshez nem megfelelő, a munkáltató a munkavállalót ellátja a minimálisan szükséges, a képernyő előtti munkavégzéshez éleslátást biztosító szemüveggel.

· Ha a szakorvosi vizsgálat megállapítja, hogy a munkavállaló látásának romlása a képernyő előtti munkavégzés során alakult ki, illetve romlott az elvárhatónál rövidebb idő alatt, az e miatt szükséges szemüveg biztosításának/cseréjének (többlet)költségét a munkáltató megtéríti.   

      Az éleslátást biztosító szemüveggel kapcsolatos költségtérítés:

      A szemészeti szakvizsgálat eredményeképp meghatározott, illetve felírt szemüveglencse és ennek a lencsének a rendeltetésszerű használatához szükséges keret a munkáltató által térítésre kerül 
A munkáltató köteles megtéríteni az értelmezett éleslátást biztosító szemüveg költségeit a következők szerint:

· szemüveglencse árát 100 %-ban,

· szemüvegkeretet a mindenkori SZTK keret árának mértékében.

A munkáltató köteles a munkavállaló látásának vizsgálatát biztosítani, őt szükség szerint, de legalább kétévente látásvizsgálatra küldeni. A munkavállaló köteles ezeken a vizsgálatokon részt venni. 

2.sz. melléklet
Törzsgárda jutalom szabályzata
Törzsgárdatagnak az a dolgozó tekintendő, aki a Dr. Török Béla Óvoda, Általános Iskola, Speciális Szakiskola, Módszertani Intézmény, Diákotthon és Gyermekotthonnak folyamatos munkaviszonyban, főállású dolgozója.

A törzsgárdatagságért a következő jutalmak fizetendők ki :


Szolgálati idő
Nettó jutalom összege


5 év után
8.000.- Ft


10 év után
10.000.- Ft


15 év után
15.000.- Ft


20 év után
20.000.-Ft


25 év után
25.000.-Ft


30 év után
 30.000.- Ft


35 év után
35.000.-Ft


40 év után
40.000.-Ft

A törzsgárdatagnak a következő jutalomszabadság jár :


10 év után
1 nap


15 év után
2 nap


20 év után
3 nap


25 év után
4 nap


30 éven felül
5 nap

(A jutalomszabadság igénybe vételénél a törzsgárdatagnak egyeztetnie kell a szabadság igényét az intézmény érdekeivel!)

Az 1989. december 31-e előtt az intézménybe belépett dolgozók esetében a törzsgárdatagság besorolásának meghatározásánál az 1988. június 14-i “Szabályzat” a joghatályos. (A Fővárosi Nevelőotthonos Pedagógiai Intézményekben eltöltött munkaidő elismerése.)

A törzsgárda jutalom és esetleges kitüntetések, vagy más, ezzel összefüggő elismerések átadásának időpontja a tárgyév november 22-e, az intézmény megalakulásának évfordulója
3.sz. melléklet
Tanulmányi szerződés 

amely

· egyrészről a Dr. Török Béla Óvoda, Általános Iskola, Speciális Szakiskola, Egységes Gyógypedagógiai és Módszertani Intézmény, Diákotthon és Gyermekotthon (Budapest, XIV. Rákospatak utca 101.) mint munkáltató / a továbbiakban : munkáltató/

· másrészről ………………………………….. ( lakóhelye:………………

     …………………………………………………………… beosztása:……

…………………………………………………., telephelye:……………….)

/ együtt a továbbiakban : szerződő felek/ között jött létre az alábbi feltételekkel.

1. A munkáltató és munkavállaló megállapodnak abban, hogy a munkavállaló ……………………napjától beiratkozik a …………………………………………………… ra, ahol ………………

………………………. képesítést/bizonyítványt/ diplomát  szerez

A tanulmányok várható befejezésének időpontja ………….. év

2. A munkavállaló vállalja, hogy a tanulmányai befejezését követő ……. évig a

a munkáltatóval fennálló munkaviszonyát rendes felmondás útján nem szünteti meg. 

3. A munkáltató a munkavállaló tanulmányainak költségeit az alábbiak szerint téríti meg:

· részvételi illetve tandíj 70%-át.
Ettől történő eltérést az igazgató rendelhet el.

4. A munkáltató a munkavállaló részére a tanulmányok folytatásához a Munka Törvénykönyve vonatkozó szabályinak alkalmazásával biztosít munkaidő kedvezményt (lásd a melléklet szerint). A munkáltató által biztosított szabadidő össze nem vonható, csak az adott tanulmányi kötelezettség elvégzéséhez vehető igénybe, a munkavállaló annak pénzbeli megváltását nem kérheti. Ez munkaidő kedvezmény a munkavállaló évi rendes szabadságát nem érinti. 

5. A munkáltató mentesül a jelen szerződésből eredő kötelezettségek teljesítése alól, ha a munkavállaló nem folytatja a tanulmányait, illetve a munkáltatóval fennálló munkaviszonya bármely okból megszűnik.

6. A munkavállaló mentesül a jelen szerzősédből eredő kötelezettségek alól, ha a munkáltató nem tesz eleget a vállalt kötelezettségének, a munkavállaló munkaviszonya a munkáltató- munkáltató okából történő – rendes felmondás következtében, vagy közös megegyezéssel megszűnik.

7. A munkavállaló tudomásul veszi, amennyiben a munkaviszonyát a meghatározott idő előtt felmondja, tanulmányait abbahagyja, köteles visszafizetni a munkáltató által a tanulmányokkal kapcsolatos kifizetett összeget.

8. A jelen szerződéssel kapcsolatban felmerült vitás kérdések rendezésére a munkaügyi jogviták eldöntésére irányadó szabályokat kall alkalmazni.

A jelen szerződést a szerződő felek, mint akaratukkal mindenben megegyezőt jóváhagyólag írták alá.

Budapest, 20.……………………………..

………………………………



………………………………

               munkáltató






munkavállaló

 Melléklet a tanulmányi szerződéshez
A 1992.évi XXII .törvény  115§ – Munka Törvénykönyve – alapján 

1. Az iskolából való távollét mértékét az oktatási intézmény által kibocsátott 

a kötelező iskolai foglalkozás és szakmai gyakorlat időtartamáról szóló igazolásnak megfelelően állapítja meg.

2. Vizsgaként - ha egy vizsganapon a munkavállalónak több vizsgatárgyból kell vizsgáznia, vizsgatárgyanként -, a vizsganapját is beszámítva négy munkanap szabadidőt kell biztosítani.

3. A diplomamunka (szak-és évfolyamdolgozat)-elkészítéséhez tíz munkanap szabadidőt kell biztosítani.

Budapest, 2010. február 5.
………………………………



………………………………

               munkavállaló





munkáltató
4. sz.. melléklet
Költségtérítés

Havi, kombinált, a fővárosi közlekedésben használatos bérlet árának költségtérítésére jogosultak:

· azok a vezető beosztású munkatársak, akik munkájuk végzése során az integrált (különböző telephelyeken működő) intézményben rendszeresen tevékenykednek, ellenőrzéseket végeznek, műhelyeket látogatnak, részt vesznek az integrációs munka megszabta feladatok végzésében,

· a pedagógiai szakszolgálat keretein belül dolgozók, munkakörük alapján,

· a lakásotthon dolgozói közül azok, akik munkakörükbe tartozóan a gyermekek kísérését, illetve a különböző hivatalokkal való kapcsolattartást látják el,

· egyéb dolgozók esetében azok, akik munkakörük szerint a városi közlekedésben folyamatosan részt vesznek.

A jogosultságot minden tanév elején, a tanévi feladatok meghatározása alapján az igazgató felülvizsgálja.

5.sz. melléklet
A minőségi munkavégzésért járó kereset-kiegészítés 
A minőségi bérpótlék a rendelkezésre álló keret odaítéléséről szóló döntés évente két alkalommal szeptember és január hónapban történik. Az odaítéléséről az igazgatóhelyettesek a munkaközösség vezetők, a közalkalmazotti tanács véleményének kikérésével az iskola igazgatója dönt. A keret 90%-át a pedagógusok között kell szétosztani. Az oktatást segítő munkatársak a maximum 10-15%-ig részesülhetnek. 

Színvonalas és eredményes szakmai munka az alapfeltétele a minőségi bérpótlék odaítélésének. 
a) Szakmai felkészültség 

a. innovativítás, kreativitás

b. Módszertani kultúra 

c. Munkaközösséggel való tevékenység 

b) Elkötelezettség, azonosulás az intézményi célokkal, intézményi feladatokban való részvétel 

a. PP. és a Helyi tanterv ismerete és az ezen alapuló munka hatékonysága

b. az intézményi normarendszerrel való azonosulás 

c. munkaköri kötelezettségen túli feladatvállalás 

c) A tanulókkal való megfelelő bánásmód- eredményesség az oktató-nevelőmunkában

d) Kapcsolattartás 

a. munkaköri kapcsolatok 

b. szülőkkel

c. tanulókkal 

6. számú melléklet
A jutalom, mint nem kötelező juttatás, üdülési csekkben

A jutalom a közalkalmazottnak adható, nem kötelező juttatás

Az intézményünkben jutalom kifizetésére kizárólag a fenntartó által jóváhagyott pénzmaradvány terhére kerülhet sor.

Természetesen pénzmaradvány nem minden évben képződik, következésképpen jutalom kifizetése sincs minden évben.

Iskolánk kollektívájának kérésére lehetővé tesszük a dolgozók részére a választási lehetőséget arról, hogy amennyiben jutalom kifizetésére sor kerül és abból a dolgozó is részesül, a számára megállapított bruttó jutalom összegét a nevére kiállított üdülési csekkben kaphassa meg.

Ennek alapfeltétele,  hogy az érdekképviseleti szerv gondoskodjon arról, hogy a kifizetést megelőzően a gazdasági osztály a dolgozó aláírásával igazolt jegyzékben időben értesüljön a dolgozók szándékáról.

Abban az esetben, amikor a dolgozó üdülési csekket igényel, a neki szánt bruttó összeg erejéig a teljes értékben kapja a csekket, míg készpénzkifizetés esetén, a levonásokkal csökkentett nettó összeget kapja kézhez.

Az SZJA. idevonatkozó rendelkezései szerint a kifizető által adott üdülési csekk legfeljebb évente az adóév első napján érvényes minimálbér összegének megfelelő összeg erejéig adómentes.

Az aláirt nyilatkozat meg nem változtatható, az esetlegesen fel nem használt üdülési csekk visszafizetendő.

7. számú melléklet 

A szabadság igénylésének és nyilvántartásának módja 
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